AUTOEVALUACIÓN DE PRÁCTICA DEL ALUMNO

NOMBRE    :______________________________________________________

PRACTICA :______________________________________________________

Esta autoevaluación constituye básicamente una herramienta para el mejoramiento de la enseñanza en la Escuela, esperamos sea Ud. honesto(a).

Escala de Evaluación Sección I: 

MA - Muy alta - Presencia o necesidad constante de la característica

   A  - Alta         - En promedio está presente la característica

   R  - Regular   - En promedio no está presente la característica

   B  - Baja        - La característica casi no estuvo presente

SECCIÓN I. EXIGENCIAS DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

FACTOR
DESCRIPCIÓN
EVALUACIÓN

COMPLEJIDAD
Exigencia de conocimientos y  destrezas


INICIATIVA
Exigencia de creatividad e innovación


FLEXIBILIDAD
Necesidad de adaptación al medio y al grupo de trabajo 


Escala de Evaluación Secciones II,III,IV.: 

TA  - Totalmente de acuerdo

A     - De acuerdo
PA  -  Parcialmente de acuerdo    

D    -  En desacuerdo

AD -  Absolutamente en desacuerdo 

SECCIÓN II. GESTIÓN PROFESIONAL

FACTOR


DESCRIPCIÓN
EVALUACIÓN
Coordinación



TA
A
PA
D
AD


DISCIPLINA
Cumplí las exigencias formales de trabajo, asistencia, puntualidad, presencia







CALIDAD DE TRABAJO
Mostré exactitud, esmero y perfección en el trabajo







CUMPLIMIENTO DE METAS
Cumplí metas asignadas







CRITERIO PROFESIONAL
Ponderé mis decisiones y fui capaz de encontrar soluciones prácticas eficientes







SECCIÓN III. ACTITUD FRENTE AL TRABAJO

FACTOR


DESCRIPCIÓN
EVALUACIÓN
Coordinación



TA
A
PA
D
AD


INICIATIVA
Aporté  ideas, efectué proposición de métodos de trabajo y/o búsqueda de recursos.







DISPOSICIÓN E INTERÉS POR EL TRABAJO
Demostré interés cualquiera fuera la naturaleza del trabajo encomendado.







PRESENTACIÓN PERSONAL
Mostré adecuación de la presentación personal a los requerimientos de imagen organizacional.







ÉTICA
Mostré aptitud para valorar las implicaciones éticas de situaciones, problemas y comportamientos en la organización y en su  desempeño laboral.







SECCIÓN IV. RELACIONES INTERPERSONALES

FACTOR
DESCRIPCIÓN
EVALUACIÓN
Coordinación



TA
A
PA
D
AD


DEFERENCIA
Mostré amabilidad en el trato con las personas.







PARTICIPACIÓN
Colaboré activamente en el trabajo de equipo







COMUNICACIÓN
Mostré capacidad de síntesis en la exposición de ideas y contenidos y uso apropiado del lenguaje.







Sobre la base de su experiencia mencione en orden de jerarquía los 3 aspectos más relevantes que la Escuela debiera potenciar en los alumnos y que a Ud. le sirvieron o le hubiesen servido en su desempeño durante la Práctica.

1._____________________________________________________________________

2._____________________________________________________________________

3._____________________________________________________________________

